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BEWERBUNG 2.0

Jobsuche mit LinkedIn
Vortrag

Ritchie Pettauer
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Ritchie Pettauer | pnc

Online Marketing Strategie

Lektor

Blogger — datenschmutz.net

Kontakt ritchie@pettauer.net



mailto:ritchie@pettauer.net

LinkedIn Projekte

- Workshops & Beratung fur die WU Executive Academy, Kolumen-
Serie “LinkedIn Tipps fur Fuhrungskrafte fur den EXAC
Newsletter: https://executiveacademy.at/de/karriere/linkedin-

tipps/

- LinkedIn Setup und Beratung fur diverse B2C & B2B
Unternehmen (Rittal, OeKB, AFI, Keidel Software, WBHS,
Eletronic Partner, Digital Innovations, Raiffeisen u.v.a.)

- LinkedIn Workshops am BFlI



https://executiveacademy.at/de/karriere/linkedin-tipps/

LinkedIn: Business Networking
als “Verlangerung” der
analogen Beziehungen

- o



Heute lernen Sie...

... wie LinkedIn Ihnen dabei helfen kann, Ihren Traumjob zu
finden.

... wie Sie |hr LinkedIn-Profil fur Bewerbungen optimieren und
sichtbarer machen.

... wie Sie von Recruitern am effizientesten gefunden werden
konnen.



Was bringt LinkedIn Unternehmen??
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ie Jobsuche beginnt mit Ihrem Profil....
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.Statt mit der Jobsuche!
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Was st LinkedIn®

vintage social networking
LinkedIn Pinterest YouTube
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LinkedIn: Meilensteine

= Start: 2003 - https://ourstory.linkedin.com

= 2005: Einfihrung von Premium-Services (Jobs)

= 2007: 10 Millionen Mitglieder weltweit

= 2008: Erstes internationals Btiro (London)

= 2009: Jeff Weiner wird CEO

= 2010: 90 Millionen Mitglieder

= 2011: Borsegang in New York

= 2012 — 2013: Redesign, Fokus auf Publishing und Newsfeed

= 2014: Einfuhrung des "Economic Graph” Algorithmus
https://economicgraph.linkedin.com

= 2016: Microsoft kauft LinkedIn

= 2017: Redesign, Fokus auf Mitglieder-Kommunikation und Publishing



https://ourstory.linkedin.com/
https://economicgraph.linkedin.com/

LinkedIns “Econonmic Graph”

Linkedin’s Economic Graph is a digital representation of the global
economy based on data generated from 530 million members, 50,000
skills, 18 million employers, more than 11 million open jobs, and 29,000
educational institutions. In short: it's all the data on Linked|n.

Through mapping every member, company, job, and school, we're able to
spot trends like talent migration, hiring rates, and in-demand skills by
region. These insights help us connect people to economic opportunity in
new ways.

By partnering with governments and organizations around the world we
help them better connect people to opportunities.
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Detaillierte Osterreich-Zahlen
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https://datenschmutz.net/linked-zahlen-oesterreich/



https://datenschmutz.net/linked-zahlen-oesterreich/

Grundlegende Funktionen der Plattform

= “offentlich” nur eingeschrankt nutzbar, Registrierung
erforderlich

= Homepage (“Start”): Feed mit Nachrichten von Kontakten
(“Netzwerk”), abonnierten Seiten, Kolumnisten und
Werbung

= Eigenes Business-Profil: aufgebaut wie ein Lebenslauf

= Job-Seite: Manuelle Suche & automatische Suchagenten

= \Weitere Bereiche: Nachrichten, Mitteilungen (=Updates),
Gruppen, Slideshare, Learning, Werbung, Profinder)



Kostenloser vs. bezahlter Account

= Gratis-Account: Alle Funktionen kostenlos uneingeschrankt
nutzbar inkl. Company Pages und Gruppen

= Premium Accounts: InMails und Account-spezifische
Zusatzfeatures, Unterschiede bei Suchvolumen und Filtern,
“Who's viewed your profile”

= Sales Navigator: Volltextsucher tber Profile

= Premium Career: Bessere Jobsuche, eLearning, Open Profile

= Premium Business: Company Insights



Linkedln users with at least five skills listed on their "::;b;’ of Linkndin usaes tank share contant o it
profile receive up to 17 times more profile views.

Average number of articles published on LinkedIn

weekly:
Average number of connections per LinkedIn user:

LinkedIn profiles with professional headshots get 14
times more profile views.

Adding a photo to your profile makes you 36 times
more likely to receive a message on Linkedin.

LinkedIn profiles with photos get 21 times more
profile views.



-riends-of-Friends Metriken

2nd degree . 3rd degree
90.000 / 3.000.000




=
Wen wollen Sie mit Ihrem Profil “anlocken™? Was stellen Sie dar?

LinkedIn funktioniert nicht von heute auf morgen — Resultate

brauchen Zeit und VVorarbeit! _



3. LinkedIn Profil-Optimierung

© MAZK ANDERZSON WM ANBERTOONS Lo

“According to your LinkedIn profile you're a focused,
disciplined achiever. According to your Facebook
photos you love Jack Daniels and are
pretty comfortable with your body.”




Sichtbarkeit im Netzwerk

 Verhaltensprofil (2hnlich wie Facebooks Edge Rank)
* Interaktionen (Likes, Kommentare, Shares)
* Neu: Hashtags (Themen-Clustering)

... iInsgesamt uber 180 Faktoren beeinflussen die Sichtbarkeit!



Profil-Elemente

Titelbild

Profilbild

Uberschrift

Aktueller Job

Land

Zahl der Connections
Beschreibung

Eigene Aktivitaten



datenschmutz.net =
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RItCh]e PETTAU ER pnc - pettauer.net Consulting

Online Strategie Experte 23 Lektor an der Uni Wien Universitat Wien
Linkedln Coach Social Selling Social HR

Wien, Wien, Osterrsich EI
a8

Profilbereich hinzufiigen ~

B} Executive Training und Workshops fiir Unternehmen [ Keynotes tiber Digitalisierung [ Strategie-
Beratung Ich liebe die Arbeit an den Schnittstellen von Kommunikation, Marketing und Digitalisierung.
Als selbststéndiger Berater unterstlitze ich seit 2002 meine Kunden im strategischen Cnli...

Mehr anzeigen ~

Kontaktdaten anzeigen

Kontakte zeigen (500+)




Anatomie eines LinkedIn Profils 1

= \Jorname: 20 Zeichen

= Nachname: 40 Zeichen

= Uberschrift: 120 Zeichen

= Beschreibung: 2.000 Zeichen, keine Formatierung aul3er ASCII
= (Optional: Multimedia-Links, Download-Dateien)

= Empfehlung: 3.000 Zeichen

= \Webseiten-Adresse: 256 Zeichen

=  Profil-URL: 5-30 Zeichen nach www.linkedin.com/in/
= Jobtitel: 100 Zeichen

= Jobbeschreibung: 200 bis 2.000 Zeichen



Verfugbare Felder ausnutzen (Keywords)
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Anatomie eines LinkedIn Profils 2

Berufserfahrung— beliebig viele fruhere und aktuelle Jobs
Ausbildung

Ehrenamtliche Tatigkeiten

Kenntnisse und Fahigkeiten — max. 50

Empfehlungen

Qualifikationen & Auszeichnungen

Interessen (Gruppen, Influencer, Unternehmen

= Zusatzliche Sprach-Versionen



Job-Positionen mit Beschreibung & Dateien
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Wie offentlich ist mein Profil?

Offentliche Sichtbarkeit — auch fiir ausgeloggte Nutzer
Profile sind immer auffindbar via Google

Minimum: Name, Zahl der Kontakte, Branche, Region
Alle anderen Elemente sind einstellbar

= Strategische Uberlegung: LI als Offentlicher Lebenslauf

https://www.linkedin.com/public-profile/settings



https://www.linkedin.com/public-profile/settings

Einstellungen & Privatsphare

= Einstellungen: Optionen & Kontoverwaltung

= Datenschutz: Profil und sichtbare Aktivitaten

= Werbung; (personalisierte) Werbung

= Kommunikation: Benachrichtigungen, Einladungs-Einstellungen,
Recommended replies

= Empfehlung: 2-Faktor-Authentifizierung

https://www.linkedin.com/psettings/account



https://www.linkedin.com/psettings/account

Profil-Sichtbarkeit
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Wer Kann lhre E-Mait-Adresse sehen?

Wer darf Ilre Keniakte sahan?

Betrachter dieses Profils haben auch folgende Profile
angesehen

Wer lhren Hachnamen sehen kann
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Profiloptimierung 1

Foto — Business-Portrait

GrolRe: 400x400 Pixel
Titelbild: 1536x768 Pixel (unterschiedlich
beschnitten)

Ritchie PETTALIER
mnia | Online Mark

Titel & Beschreibung: KEYWORDS! . vt

Datei-Uploads i e e b e B
Zulassige Dateitypen: | o
https://www.linkedin.com/help/lin
kedin/answer/34327

Vollstandige Profile sind sichtbarer!



https://www.linkedin.com/help/linkedin/answer/34327

Profiloptimierung 2

Job Bezeichnung & Logo mit Link
zur Unternehmens-Seite

Medien-Upload pro Position
Beschreibungen sind optional

Chronologische Auflistung, sollte
luckenlos sein

Wels Strazeqy  Onling Marietng Congultis

WS+




Profiloptimierung 3
Kenntnisse und Fahigkeiten: Nur
fur die "Optik”

Empfehlungen: relevant fur die
Suche, abhangig von der

Konstellation

Zusatzliche Infos: Optional, zum
Interessensmatching

https://www.linkedin.com/in/data

.......

dirt/detail/recommendations/man

age/



https://www.linkedin.com/in/datadirt/detail/recommendations/manage/

Profiloptimierung - Zusammenfassung

= Ein professionelles Businessfoto (Headshot)

= Ein aussagekraftiger, ins Auge springender Titel

= Eine sorgfaltig getextete Zusammenfassung

= Eine luckenlose Auflistung der Job-History

= Uberlegt zusammengestellte Skills mit Bestatigungen

= Empfehlungen von Kunden und Kollegen

= Aktive Beteiligung an thematisch passenden LinkedIn Gruppen
= \ollstandiger Ausbildungsverlauf

= Publikationen, Zusatzqualifikationen und Projekte



Best Practices: Personen-Accounts auf Linkedin

Miriam Meckel
https://www.linkedin.com/in/meckel/

Hannes Ametsreiter
https://www.linkedin.com/in/hannes-ametsreiter/

Sashka Hanna-Rappl
https://www.linkedin.com/in/sashkahannarappl/

Ali Mahlodji
https://www.linkedin.com/in/alimahlodiji/

Andreas Hajek (Rittal)
https://www.linkedin.com/in/andreas-hajek-01010/



https://www.linkedin.com/in/meckel/
https://www.linkedin.com/in/hannes-ametsreiter/
https://www.linkedin.com/in/sashkahannarappl/
https://www.linkedin.com/in/alimahlodji/
https://www.linkedin.com/in/andreas-hajek-01010/
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Und nun zur AKTIVEN Jobsuche:

The 4 trends transform ing your workplace

Percentage of nt prol aqree these tre ary important to
future of rex 1 8 :Jl [

Soft skills 91%

Work flexibility 72°

|

Anti-harassment kS

Pay transparency [ESEE

https://business.linkedin.com/talent-solutions/blog/trends-and-research/2019/global-recruiting-trends-2019



https://business.linkedin.com/talent-solutions/blog/trends-and-research/2019/global-recruiting-trends-2019

Worst Practices: Der umgedrehte Hut
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LinkedIn eLearning

“My course lacks interactivity and it has no point.
I assumed the software would take care of that!"




elLearning Angebote fur Unternehmen

Breites Themenspektrum durch Aufkauf von Lynda

= Kurse nur verfugbar fur Pro-Accounts

= GroRteil der Inhalte in englisch, deutschsprachiges Angebot wird
laufend ausgebaut (video2brain in Graz)

= \erzahnung mit LinkedIn Profil, Darstellung absolvierter Kurse

*= Premium-Nutzer konnen jeden Kurs mit ihrem Netzwerk teilen
(shared use in Unternehmen)
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Viel Erfolg bei der Jobsuche

mit LinkedIn!

Hpr s



Dankeschin!
Web: datenschmutz.net
Kontakt: ritchie@pettauer.net
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Mochten Sie die Unterlagen von diesem und allen anderen Vortragen/Workshops

vom heutigen Tag der offenen Tur in digitaler Form zugeschickt bekommen, dann

fullen Sie bitte folgendes Online-Formular aus:

www.bfi.wien/workshops



