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- Workshops & Beratung für die WU Executive Academy, Kolumen-
Serie “LinkedIn Tipps für Führungskräfte für den EXAC 
Newsletter: https://executiveacademy.at/de/karriere/linkedin-
tipps/

- LinkedIn Setup und Beratung für diverse B2C & B2B 
Unternehmen (Rittal, OeKB, AFI, Keidel Software, WBHS, 
Eletronic Partner, Digital Innovations, Raiffeisen u.v.a.)

- LinkedIn Workshops am BFI

https://executiveacademy.at/de/karriere/linkedin-tipps/


LinkedIn: Business Networking

als “Verlängerung” der

analogen Beziehungen



Heute lernenSie…
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… wie LinkedIn Ihnen dabei helfen kann, Ihren Traumjob zu 
finden.

… wie Sie Ihr LinkedIn-Profil für Bewerbungen optimieren und 
sichtbarer machen.

… wie Sie von Recruitern am effizientesten gefunden werden 
können.



Was bringtLinkedIn Unternehmen?
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Die Jobsuchebeginntmit Ihrem Profil….
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…stattmit der Jobsuche!
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Was ist LinkedIn?
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LinkedIn: Meilensteine
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 Start: 2003 - https://ourstory.linkedin.com
 2005: Einführung von Premium-Services (Jobs)
 2007: 10 Millionen Mitglieder weltweit
 2008: Erstes internationals Büro (London)
 2009: Jeff Weiner wird CEO
 2010: 90 Millionen Mitglieder
 2011: Börsegang in New York
 2012 – 2013: Redesign, Fokus auf Publishing und Newsfeed
 2014: Einführung des “Economic Graph” Algorithmus

https://economicgraph.linkedin.com
 2016: Microsoft kauft LinkedIn
 2017: Redesign, Fokus auf Mitglieder-Kommunikation und Publishing

https://ourstory.linkedin.com/
https://economicgraph.linkedin.com/


LinkedIns“EcononmicGraph”
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LinkedIn’s Economic Graph is a digital representation of the global 
economy based on data generated from 530 million members, 50,000 
skills, 18 million employers, more than 11 million open jobs, and 29,000 
educational institutions. In short: it’s all the data on LinkedIn.
Through mapping every member, company, job, and school, we’re able to 
spot trends like talent migration, hiring rates, and in-demand skills by 
region. These insights help us connect people to economic opportunity in 
new ways.
By partnering with governments and organizations around the world we 
help them better connect people to opportunities.
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DetaillierteÖsterreich-Zahlen
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https://datenschmutz.net/linked-zahlen-oesterreich/

https://datenschmutz.net/linked-zahlen-oesterreich/


GrundlegendeFunktionender Plattform
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 “öffentlich” nur eingeschränkt nutzbar, Registrierung
erforderlich

 Homepage (“Start”): Feed mit Nachrichten von Kontakten
(“Netzwerk”), abonnierten Seiten, Kolumnisten und 
Werbung

 Eigenes Business-Profil: aufgebaut wie ein Lebenslauf
 Job-Seite: Manuelle Suche & automatische Suchagenten

 Weitere Bereiche: Nachrichten, Mitteilungen (=Updates), 
Gruppen, Slideshare, Learning, Werbung, Profinder)



Kostenloservs. bezahlterAccount
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 Gratis-Account: Alle Funktionen kostenlos uneingeschränkt
nutzbar inkl. Company Pages und Gruppen

 Premium Accounts: InMails und Account-spezifische
Zusatzfeatures, Unterschiede bei Suchvolumen und Filtern, 
“Who’s viewed your profile”

 Sales Navigator: Volltextsucher über Profile
 Premium Career: Bessere Jobsuche, eLearning, Open Profile
 Premium Business: Company Insights
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Friends-of-Friends Metriken
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Wen wollenSie mit Ihrem Profil “anlocken”? Was stellenSie dar?
20











LinkedIn funktioniert nicht von heute auf morgen – Resultate
brauchen Zeit und Vorarbeit!



3. LinkedIn Profil-Optimierung
21



Sichtbarkeit im Netzwerk
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• Verhaltensprofil (ähnlich wie Facebooks Edge Rank)
• Interaktionen (Likes, Kommentare, Shares)
• Neu: Hashtags (Themen-Clustering)

… insgesamt über 180 Faktoren beeinflussen die Sichtbarkeit!



Profil-Elemente
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 Titelbild
 Profilbild
 Überschrift
 Aktueller Job
 Land
 Zahl der Connections
 Beschreibung
 Eigene Aktivitäten
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AnatomieeinesLinkedIn Profils1
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 Vorname: 20 Zeichen
 Nachname: 40 Zeichen
 Überschrift: 120 Zeichen
 Beschreibung: 2.000 Zeichen, keine Formatierung außer ASCII
 (Optional: Multimedia-Links, Download-Dateien)

 Empfehlung: 3.000 Zeichen
 Webseiten-Adresse: 256 Zeichen
 Profil-URL: 5-30 Zeichen nach www.linkedin.com/in/
 Jobtitel: 100 Zeichen
 Jobbeschreibung: 200 bis 2.000 Zeichen



VerfügbareFelder ausnutzen(Keywords)!
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AnatomieeinesLinkedIn Profils2
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 Berufserfahrung– beliebig viele frühere und aktuelle Jobs
 Ausbildung
 Ehrenamtliche Tätigkeiten
 Kenntnisse und Fähigkeiten – max. 50
 Empfehlungen
 Qualifikationen & Auszeichnungen
 Interessen (Gruppen, Influencer, Unternehmen

 Zusätzliche Sprach-Versionen



Job-Positionenmit Beschreibung& Dateien
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Wie öffentlich istmein Profil?
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 Öffentliche Sichtbarkeit – auch für ausgeloggte Nutzer
 Profile sind immer auffindbar via Google
 Minimum: Name, Zahl der Kontakte, Branche, Region
 Alle anderen Elemente sind einstellbar

 Strategische Überlegung: LI als Öffentlicher Lebenslauf

https://www.linkedin.com/public-profile/settings

https://www.linkedin.com/public-profile/settings


Einstellungen& Privatsphäre
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 Einstellungen: Optionen & Kontoverwaltung
 Datenschutz: Profil und sichtbare Aktivitäten
 Werbung: (personalisierte) Werbung
 Kommunikation: Benachrichtigungen, Einladungs-Einstellungen, 

Recommended replies

 Empfehlung: 2-Faktor-Authentifizierung

https://www.linkedin.com/psettings/account

https://www.linkedin.com/psettings/account


Profil-Sichtbarkeit
31



Profiloptimierung1
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Foto – Business-Portrait
Größe: 400x400 Pixel
Titelbild: 1536x768 Pixel (unterschiedlich
beschnitten)

Titel & Beschreibung: KEYWORDS!

Datei-Uploads
Zulässige Dateitypen: 
https://www.linkedin.com/help/lin
kedin/answer/34327

Vollständige Profile sind sichtbarer!

https://www.linkedin.com/help/linkedin/answer/34327


Profiloptimierung2
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Job Bezeichnung & Logo mit Link 
zur Unternehmens-Seite

Medien-Upload pro Position

Beschreibungen sind optional

Chronologische Auflistung, sollte
lückenlos sein



Profiloptimierung3
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Kenntnisse und Fähigkeiten: Nur
für die “Optik”

Empfehlungen: relevant für die 
Suche, abhängig von der 
Konstellation

Zusätzliche Infos: Optional, zum
Interessensmatching

https://www.linkedin.com/in/data
dirt/detail/recommendations/man
age/

https://www.linkedin.com/in/datadirt/detail/recommendations/manage/


Profiloptimierung- Zusammenfassung
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 Ein professionelles Businessfoto (Headshot)
 Ein aussagekräftiger, ins Auge springender Titel
 Eine sorgfältig getextete Zusammenfassung
 Eine lückenlose Auflistung der Job-History
 Überlegt zusammengestellte Skills mit Bestätigungen
 Empfehlungen von Kunden und Kollegen
 Aktive Beteiligung an thematisch passenden LinkedIn Gruppen
 Vollständiger Ausbildungsverlauf
 Publikationen, Zusatzqualifikationen und Projekte



Best Practices: Personen-Accounts auf LinkedIn
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Miriam Meckel
https://www.linkedin.com/in/meckel/

Hannes Ametsreiter
https://www.linkedin.com/in/hannes-ametsreiter/

Sashka Hanna-Rappl
https://www.linkedin.com/in/sashkahannarappl/

Ali Mahlodji
https://www.linkedin.com/in/alimahlodji/

Andreas Hajek (Rittal)
https://www.linkedin.com/in/andreas-hajek-01010/

https://www.linkedin.com/in/meckel/
https://www.linkedin.com/in/hannes-ametsreiter/
https://www.linkedin.com/in/sashkahannarappl/
https://www.linkedin.com/in/alimahlodji/
https://www.linkedin.com/in/andreas-hajek-01010/


Best Practices für die 

Jobsuche



Und nun zur AKTIVEN Jobsuche:
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https://business.linkedin.com/talent-solutions/blog/trends-and-research/2019/global-recruiting-trends-2019

https://business.linkedin.com/talent-solutions/blog/trends-and-research/2019/global-recruiting-trends-2019


Worst Practices: Der umgedrehteHut
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Auf der Suche nach einer neuen
Herausforderung.

Möchte mich berufliche umorientieren.

Plant demnächst einen Jobwechsel.



Suchagenteinrichten// regelmäßigErgebnisseprüfen
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LinkedIn eLearning
41



eLearning Angebote für Unternehmen
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 Breites Themenspektrum durch Aufkauf von Lynda

 Kurse nur verfügbar für Pro-Accounts

 Großteil der Inhalte in englisch, deutschsprachiges Angebot wird 
laufend ausgebaut (video2brain in Graz)

 Verzahnung mit LinkedIn Profil, Darstellung absolvierter Kurse

 Premium-Nutzer können jeden Kurs mit ihrem Netzwerk teilen 
(shared use in Unternehmen)



Viel Erfolg bei der Jobsuche

mit LinkedIn!



Dankeschön!
Web: datenschmutz.net
Kontakt: ritchie@pettauer.net

Kontaktanfragen
https://www.linkedin.com/in/datadirt/ 



Möchten Sie die Unterlagen von diesem und allen anderen Vorträgen/Workshops

vom heutigen Tag der offenen Tür in digitaler Form zugeschickt bekommen, dann 

füllen Sie bitte folgendes Online-Formular aus:    

www.bfi.wien/workshops


